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ETE 2010
Formations des acteurs de l’alpha
8 et 9 juillet
19 et 20  août
[image: image13.jpg]



Avec le soutien du FSE et de la Communauté française
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8 et 9 juillet
Module 1 : Création d’une séquence d’apprentissage
CONTENU

· Vivre une séquence d’apprentissage pour soi-même

· Analyse réflexive sur l’activité du point de vue de l’apprentissage

· Caractérisation d’une situation d’apprentissage

· Elaboration d’une séquence d’apprentissage

· Evaluer une séquence d’apprentissage (principes généraux)

· Représentations et résistances des stagiaires

· Une référence au modèle constructiviste

OBJECTIF

A partir de l’analyse d’exemples, s’approprier les principes conduisant à une modélisation de la construction de séquences d’apprentissage qui favorisent l’activité des apprenants. Une importance particulière sera accordée au démarrage des situations d’apprentissage, aux aspects pratiques de la mise en œuvre de ces séquences ainsi qu’à leur évaluation.
METHODE

La formation est conçue de manière interactive.

Les participants seront invités à vivre des situations concrètes, à les analyser et à les mettre en lien avec leur pratique.

Ensuite, ils seront invités à élaborer une séquence d’apprentissage basée sur une situation d’apprentissage en lien direct avec leurs préoccupations de formateur et à la soumettre au groupe.

Les apports théoriques seront articulés aux exercices pratiques.  

FORMATEUR

Marc Clepkens, formateur à Changement pour l’Egalité (CGé)

PAF : 50 €
Horaire des formations : 09h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00.

Lieu : Salles Grognon et l’Ilon, 9 rue d’Harscamp à 5000 Namur.

8 et 9 juillet
Module 2 : Découverte de l’entraînement mental
CONTENU
Cette formation vous permettra de découvrir les bases de l’entraînement mental en partant de points de tension que vous rencontrez ou des enjeux importants du secteur de l’alphabétisation, pour les publics concernés, pour les travailleurs : alphabétisation et éducation permanente, insertion socioprofessionnelle et crise de l’emploi, militance et professionnalisation.  
Nous aborderons les 4 phases de l’entraînement mental (De quoi s’agit-il ? Quel est le problème ? Pourquoi est-ce ainsi ? Que faire ?) et nous nous pencherons sur le triangle logique-dialectique-éthique. Nous nous familiariserons également avec quelques opérations mentales de base. 

OBJECTIFS
Permettre de dépasser des situations professionnelles problématiques en leur permettant d’apporter des réponses concrètes et réalistes mais également réfléchies sur les plans dialectique et éthique. 

Donner le départ à un entraînement qui pourra être maintenu sur le long terme

METHODE

L’entraînement mental est une démarche qui a pour caractéristique de partir de l’expérience vécue pour la clarifier, l’analyser et l’enrichir. Parallèlement, une série d’exercices sera proposé en travail collectif ou individuel. 
FORMATEUR

Jean- Pierre Nossent, formateur à Peuple et Culture et ancien inspecteur général pour la culture à la Communauté française.

PAF : 50 €
Horaire des formations : 09h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00.

Lieu : Salles Grognon et l’Ilon, 9 rue d’Harscamp à 5000 Namur.

19 et 20 août
Module 3 : L’expérience créative au service de l’apprentissage
Nous sommes tous, face au réel, des créateurs. (Nicolas GO)

"Ce sont les choses mêmes, du fond de leur silence" qu’il faut "conduire à l’expression". Ce que l’on crée, par l’expression, plus encore qu’une œuvre ou un discours, c’est soi-même." (Nicolas GO) 
CONTENU
Comment faire émerger sa créativité ? Comment, ensemble, susciter l'inventivité de chacun, multipliée par celle du groupe, dans une "auto-socio-construction" de la création ? Comment susciter l'envie d'écrire ? L'écriture comme moteur d'apprentissage de la lecture (dans une dynamique d'association du "lire-écrire")
Comment transformer nos erreurs en trouvailles ? Et se laisser surprendre par ce qui surgit de notre vie imaginative ?

Quelles pratiques mettre en place, quelles démarches inventer, quel état d'esprit instaurer pour réfléchir sur les aspects créatifs de notre travail ? 

Expérience de différents processus créatifs (écriture effervescente, écriture et arts plastiques, écriture et mandala, travail avec les deux hémisphères cérébraux en synergie, démarches favorisant des éclairages plus théoriques sur les processus de créativité.

OBJECTIFS 

Mettre en oeuvre des procédures facilitant l'invention, l'imagination et la création. Explorer des cheminements permettant à chacun de vivre l'émergence de l'imprévisible, la découverte de nouvelles perspectives et la transformation de ses pratiques.
Prendre conscience des dispositifs mentaux en jeu dans les apprentissages.
Mettre son intuition et sa créativité à l'épreuve de la pensée logique et faire travailler en synergie les deux hémisphères du cerveau. 
S'assurer le plaisir de former pour susciter ou entretenir le désir d'apprendre.

METHODE 
Mises en situation, démarches et  pistes d'expérimentation qui stimuleront la créativité et permettront prise de conscience, échanges et théorisation.

Chaque exercice ou démarche se terminera par une réflexion collective sur ce que nous avons appris, sur les implications pour l'animation et les applications pratiques à envisager.
FORMATEUR : Michel Simonis, Licencié en Psychologie, animateur de groupes en formation (Éducation Nouvelle, créativité, mandala…), membre du Groupe Belge d’Éducation Nouvelle.
PAF : 50€

Horaire des formations : 09h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00.

Lieu : Salles Grognon et l’Ilon, 9 rue d’Harscamp à 5000 Namur.
 19 et 20 août
Module 4 : Pratiquer le débat en alphabétisation,

un apprentissage de la confrontation et des enjeux démocratiques.

Contenu
Durant les deux jours de cette formation, nous expérimenterons des outils, interrogerons certains aspects de la communication et testerons des méthodes qui permettent de structurer des débats avec vos publics. Une façon d’introduire l’animation et une analyse /approche  des enjeux éthiques des débats permettront d’éclairer le nécessaire respect de la diversité des opinions et des expériences individuelles. Respect qui valorise les échanges et la production collective.

Au travers des échanges, nous verrons comment proposer des processus facilitant ou non l’élaboration de représentations, la confrontation d’opinions, d’analyses, de pistes de solution… Comment assumer les contradictions et les confrontations qui en émergent ?

Avec nos publics, pouvons-nous poser la question des enjeux de ces débats, des enjeux démocratiques ? 

Objectifs

Mener une réflexion sur l’intérêt de questionner, de débattre en groupe d’alphabétisation.

Développer ses capacités à animer, organiser un débat, valoriser les oppositions comme les similitudes.

S’approprier différentes clefs du débat. 
METHODE
Expérimentation d’outils et de méthodes, apports théoriques et réflexions articulées aux expérimentations.  

FORMATEUR : Michèle Dhem, formatrice au CESEP. 
PAF : 50 €

Horaire des formations : 09h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00.

Lieu : Salles Grognon et l’Ilon, 9 rue d’Harscamp à 5000 Namur.
19 et 20 août
Module 5 : Construire ensemble notre projet d’intervention en alpha

CONTENU

En tant que travailleuses- travailleurs de Lire et Ecrire, vous êtes amenés à construire des projets en partenariat avec d’autres opérateurs (CPAS, OISP, EFT, ...). Il vous arrive donc d’avoir le sentiment de ne pas savoir comment vous y prendre, ne pas cibler les enjeux de chaque opérateur, etc.

La formation se veut donc un séminaire de réflexion qui aidera à la compréhension du contexte d’intervention (en se donnant méthode et procédures de travail)  ainsi qu’à l’identification des outils à mobiliser.

OBJECTIFS

Dans la mise en place d’un projet d’intervention :

· Identifier les acteurs en présence : leurs finalités, leurs enjeux, leurs missions

· Gagner la confiance des acteurs sur les méthodes et objectifs à mettre en place

· Rendre notre savoir-faire transférable à d’autres situations (autres enjeux, autres partenaires, autres publics)

· Construire mon intervention à partir de situations multiples
METHODE
Etude de cas et partage d’expériences 

Débat en présence d’intervenants externes – partenaires de formation en alphabétisation (CPAS, ISP, …)

Mise en situation pratique favorisant le déplacement de point de vue

OPERATEURS DE FORMATION

Le Centre d’Information et d’Education Populaire développe des actions d’Education permanente. 

Christian BOUCQ, animateur, formateur et coordinateur pédagogique dans le secteur de l'éducation permanente depuis plus de 25 ans.
Virginie DELVAUX, animatrice, formatrice et coordinatrice pédagogique dans le secteur de l'éducation permanente depuis plus de 7 ans dont 5 ans au CIEP de la province de Namur.
PAF : 50 €
Horaire des formations : 09h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00.

Lieu : Salles Grognon et l’Ilon, 9 rue d’Harscamp à 5000 Namur.

Bulletin d’inscription

A renvoyer avant le 20 juin 2010
NOM :

PRENOM :

ASSOCIATION :

ADRESSE :

TELEPHONE :
Adresse mail : 

Veuillez indiquer un premier choix et un deuxième choix.  Merci !
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Si vous souhaitez vous inscrire à plus d’un module de formation, veuillez rentrer deux bulletins d’inscription.  
Tout atelier ne comptant pas 8 participants sera annulé. Vous recevrez une confirmation de votre inscription vers le 24 juin.
Merci !
Contact : Nathalie Donnet : 0498/253651 ou 081/409550

Fax : 081/746749. 
Adresse : Lire et Ecrire Namur, rue relis Namurwés, 1, 5000 Namur
Informations pratiques

Horaire des formations : 09h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00.
Adresse de formation : 

Salles Grognon, l’Ilon et Harscamp, 9 rue d’Harscamp à 5000 Namur.
Conditions d’inscription : 

Le renvoi du bulletin d’inscription complété est un engagement ferme d’inscription. 

Il implique que vous vous engagiez à verser le montant mentionné après confirmation et au plus tard pour le 30 juin au compte n°134-5317607-66 de Lire et Ecrire Namur, rue Relis Namurwés, 1, 5000 Namur avec la mention « formations des acteurs de l’alpha 2010 ».
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